Zalacznik Nr 2 do Uchwaly nr 6/2024
Walnego Zebrania Stowarzyszenia LGD ,,Podbabiogorze”
z dnia 26 czerwca 2024 roku.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA "PODBABIOGORZE"
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie 0 nazwie — Lokalna Grupa Dziatania ,,Podbabiogorze” zwane dalej "Stowarzyszeniem",
jest partnerstwem trdjsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli wiadz publicznych, lokalnych
partnerow spotecznych i gospodarczych, w tym mieszkancoéw, ktorzy reprezentuja lokalne grupy
interesOw.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i 0s6b prawnych,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich — dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261),

ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U.2022.2138),

rozporzadzenia Rady (WE), nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszardow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

(Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005 str. 1),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142020 (Dz.U.2022.2422),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spoteczno$ci
(Dz.U.2022.943),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013r. Nr
347 poz. 320 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. U. UE L z 2013r. 347 poz. 487 z pozn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajagce wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE L z 2021r. nr 231/159),



4.

1) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079),

J) innych krajowych przepisow dotyczacych RLKS

k) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie ma na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczego6lnosci:

a) Realizacj¢ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (zwanej danej LSR)
opracowane] przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania "Podbabiogérze", dla obszaru gmin:
Budzowa, Bystrej-Sidziny, Jordanowa, Makowa Podhalanskiego, Stryszawy, Zawoi, Zembrzyc,
Suchej Beskidzkiej oraz Miasta Jordanowa.

b) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt a,

C) promocje obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt a,

d) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt a,

e) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt a,

f) realizacje zadan w zakresie kultury, sportu, rekreacji i turystyki,

g) realizacj¢ innych zadan, przewidzianych dla LGD, w przepisach i programach krajowych i UE.

§2.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong¢ oraz promocj¢ Srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki, dziatania edukacyjne oraz
popularyzacje i rozw9j produkcji wyrobow regionalnych.

=
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§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Sucha Beskidzka.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Podbabiogdérze" moze takze postugiwac si¢ skrotem:
Stowarzyszenie LGD ,,Podbabiogorze”.
Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
Stowarzyszenie moze uzywac logo wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do Statutu.
Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibg, wlasciwy jest Marszatek
Wojewoddztwa Matopolskiego.
§ 4.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje w szczegélnosci obszar gmin: Budzoéw, Bystra-Sidzina,
Jordanow, Makow Podhalanski, Stryszawa, Zawoja, Zembrzyce, Suchej Beskidzkiej oraz Miasta
Jordanow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza obszarem gmin wskazanych w ust. 2, jezeli przyczynia
si¢ ona do realizacji LSR ,,Podbabiogdrza”.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosSci poprzez:
1. Opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacjg,
2. Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,



3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacja
LSR,
4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy w realizacji projektéw,
kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw 0 pomoc w ramach realizacji LSR,
5. Informowanie za pomoca dostgpnych srodkow przekazu, m.in. za pomocg strony internetowej, ogltoszen
w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie dofinansowania projektu w ramach
realizacji LSR,
Sprawdzanie zgodnos$¢ projektow z zatozeniami LSR,
Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $srodkow przyznanych LGD,
8. Organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkursow,
b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale, targi,
pokazy, wystawy 1 innych stuzacych zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowe;,
) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
oraz udziat w tego typu wydarzeniach,
9. Przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,
10. Wspolprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym
1 migdzynarodowym,
11. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okres$lonych w przepisach krajowych i UE,
12. Podejmowanie 1 prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

~No

§7.

1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze tworzy¢ oddzialy bedace terenowymi jednostkami
organizacyjnymi, obejmujagcymi obszarem swojego dziatania teren poszczegdlnych gmin objetych
obszarem dziatania Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie utworzenia terenowej jednostki organizacyjnej podejmuje Zarzad z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Odziatem kieruje Dyrektor powolywany przez Zarzad, lub Cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad do
kierowania pracami Oddziatu.

§ 8.
Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze byc¢:

1) osoba fizyczna, ktora:
a) speinia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) jest pelnoletnia,
C) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
d) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa UE, bez wzgledu na miejsce

zamieszkania,

e) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
f) przedstawi pisemng rekomendacj¢ udzielong przez:



= dziatajacego na obszarze, ktérego dotyczy LSR, partnera spotecznego lub gospodarczego,
= lub gming wiejska,
= Jub gming miejsko-wiejska,
= Jub gming¢ miejska,
= lub zwigzek migdzygminny,
= lub inng osobe¢ prawna, ktorej dzialalno$¢ zwigzana jest z realizacjg celow Stowarzyszenia,
= Jub innego przedsigbiorce,
= Jub grupe 10 o0sob fizycznych zamieszkatych na obszarze, ktorego dotyczy LSR,
» |ub uzyska rekomendacje¢ przynajmniej od 2 cztonkow Stowarzyszenia,
g) ztozy deklaracje cztonkowska,

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:

e dziala na obszarze, ktérego dotyczy LSR,

e wykonuje dzialalno$¢ zwigzang z realizacja celoéw Stowarzyszenia,

e jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw publicznych, gospodarczych
i spotecznych, w tym organizacja pozarzadowa dziatajacg na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub
zajmujaca si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego lub promowaniem réwnosci
mezczyzn i Kobiet.

e przedstawi deklaracj¢ przystapienia do LGD oraz wskazanie osoby reprezentujgcej osobg prawng
w LGD lub,

e przedstawi uchwale wlasciwego organu zawierajaca deklaracje przystgpienia do LGD oraz
wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca cztonkiem Stowarzyszenia jest reprezentowana
przez swoj organ wykonawczy lub upowazniong przez niego osobg.

1.

2.

§ 10.
Nabycie praw Czlonka 1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaty
przyjetej zwykla wigkszo$cig gtosow Zarzadu Stowarzyszenia.
Odmowa przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje w formie Uchwaly Zarzadu.
Zainteresowany ma prawo w terminie do 14 dni od daty dorgczenia uchwaty ztozy¢ odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebrania rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

§11.

1. Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a)
b)
c)
d)
e)

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

przyczyniac si¢ swoja postawg 1 dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia Stowarzyszenia, a takze dbania
o jego dobre imig,

2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

a)
b)

c)
d)

wybierac 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

sktada¢ wnioski, propozycje i inicjatywy organom Stowarzyszenia dotyczace funkcjonowania
Stowarzyszenia i wdrazania LSR,

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,

wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

3. Relacje miedzy cztonkami Stowarzyszenia oparte sg na pogtgbionym partnerstwie i skutecznej komunikacji.



4. Wladze Stowarzyszenia stwarzaja warunki do szerokiego angazowania si¢ czlonkéw Stowarzyszenia
w proces funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR, a w szczegdlnosci umozliwiaja cztonkom
Stowarzyszenia zglaszanie swoich inicjatyw i pomystéw we wskazanym zakresie w nastgpujacych formach:

1) osobiscie w biurze Stowarzyszenia — ze spotkania z cztonkiem Stowarzyszenia pracownik Biura
sporzadza notatke zawierajacg zapis zgloszonej inicjatywy czy pomystu,

2) telefonicznej — z rozmowy z cztonkiem Stowarzyszenia pracownik Biura sporzadza notatke zawierajgca
zapis zgloszonej inicjatywy czy pomyshu,

3) listownej,

4) elektronicznej (poprzez e-mail) — pracownik Biura drukuje otrzymang wiadomos$¢ badz utrwala ja
w inny skuteczny sposob.

Notatke/list/wiadomo$¢ e-mail biuro Stowarzyszenia przekazuje niezwlocznie Zarzadowi, ktéry na
najblizszym posiedzeniu decyduje o nadaniu inicjatywie/pomystowi dalszego biegu. Czlonek
Stowarzyszenia jest powiadamiany o wyniku weryfikacji jego inicjatywy/pomystu wraz z uzasadnieniem
tego wyniku.

Wypracowane rozwigzania sg wdrazane w odpowiedniej formie (zmiana dokumentow wewngtrznych
Stowarzyszenia, zmiana LSR, ogloszenie naboru tematycznego i inne odpowiednie i adekwatne dziatania).
Czlonek Stowarzyszenia, ktorego pomyst/inicjatywa poprzez zastosowanie w dzialalnos$ci Stowarzyszenia
przyczynita si¢ do poprawy jego funkcjonowania badZ pozytywnie wplyngta na wdrazanie LSR, moze
otrzymaé¢ wyrdznienie w formie nagrody, publicznej pochwaty, dyplomu lub pisemnych podzigkowan.
O wyrodznieniu czlonka Stowarzyszenia 1 formie wyrdznienia decyduje Zarzad w formie uchwaly.

§ 12.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ztozenia Zarzadowi dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia
—w przypadku osoby fizycznej.

ztozenia Zarzadowi uchwaty lub decyzji wiasciwego organu osoby prawnej z postanowieniem
0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia przez osoby prawne.

wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wladz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 9 ust. 1,

Utraty uprawnien statutowych do reprezentowania podmiotéw wymienionych w § 9 ust. 11 2.

z powodu nieuregulowania sktadek cztonkowskich za okres 2 lat.

Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

§ 13.

Stowarzyszenie nie przewiduje cztonkoéw wspierajacych i honorowych

1.

§ 14.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1)
2)
3)
4)

Walne Zebranie Czlonkow, zwane dalej Walnym Zebraniem,
Zarzad Stowarzyszenia, zwanej dalej Zarzadem,

Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,

Komisja Rewizyjna.



2. Jedna osoba moze by¢ czlonkiem wylgcznie jednego z organdw wymienionych w § 15 ust. 1 pkt. 2-4. Czlonek
Rady nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

1.

2.

o s

7.
8.

§ 16.
Z zastrzezeniem §17 ust. 3, Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w gtosowaniu jawnym.
Glosowanie zwykta wiekszoscig gtosow oznacza, ze przyjmowany jest wniosek lub kandydatura, ktora
uzyskata wicksza liczbe glosow "za" niz "przeciw". Glosow wstrzymujacych si¢ i niewaznych nie dolicza
si¢ do zadnej z grup glosujacych "za" lub "przeciw".

Walne Zebranie Czlonkéow Stowarzyszenia

§ 17.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

. Walne Zebranie Czlonkow moze si¢ odbywaé w trybie posiedzenia stacjonarnego lub posiedzenia z

wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej.
Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub Rady lub co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia powiadamiajgc o jego terminie, trybie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. W razie organizacji Walnego
Zebrania Czlonkow z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zawiadomienie zawiera
dodatkowo doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszym terminie nie moze podja¢ uchwal w sprawie zmiany
Statutu, powotania i odwotania cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania
Stowarzyszenia, ze wzgledu na brak wymaganej liczby cztonkow na Walnym Zebraniu Cztonkow, zwoluje
si¢ Walne Zebranie Cztonkow w drugim terminie, nie wczesniej niz przed uptywem 30 minut. Walne
Zebranie Czlonkéw zwotane w tym trybie moze podejmowac¢ wazne uchwatly bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkow, ale tylko w sprawach zapisanych w propozycji porzadku obrad dostarczonym
cztonkom Stowarzyszenia zgodnie z ust. 2.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w gltosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gloséw z uczestnikow Zebrania. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad
Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej na dang kadencjg,

3) wybor i odwotanie w glosowaniu tajnym cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady, Skarbnika i Komisji Rewizyjnej w

szczegolnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD,

5) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzagdowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow, regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz

Regulaminu Komisji Problemowych Stowarzyszenia,

11) uchwalanie LSR Podbabiogodrza oraz aktualizacja LSR w przypadku okreslonym w § 18 ust. 9,

12) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR.
Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.
Walne Zebranie dziata w oparciu o niniejszy statut i uchwalony przez siebie regulamin.
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Zarzad Stowarzyszenia

§ 18.
Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesoéw, skarbnika i od 7 do 11 innych czlonkow Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.
Zarzad powolywany jest w nastepujacy sposob:

a) Czlonkoéw Zarzadu, wybiera Walne Zebranie Czlonkow sposrod kandydatow zgloszonych przez
cztonkow Stowarzyszenia,

b) W przypadku gdy liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 11, Zarzad moze dokooptowaé do
swojego sktadu nowych cztonkow w liczbie niezbednej do osiggnigcia minimalnego skladu
Zarzadu, sposrod czlonkoéw stowarzyszenia, jezeli w okresie 3 miesiecy sktad Zarzadu nie zostanie
uzupetiony w sposob okreslony w ust. 2 lit a.

Zarzad lub poszczegdlni jego czlonkowie sg odwotywani przez Walne Zebranie Czionkdw.

Zarzad sktada si¢ z osob fizycznych bedacych czlonkami Stowarzyszenia lub reprezentantami osob
prawnych bedacych cztonkami Stowarzyszenia, przy czym w sktadzie Zarzadu musi si¢ znalezé co
najmniej po jednym czlonku Stowarzyszenia lub reprezentancie osoby prawnej bedacej cztonkiem
Stowarzyszenia z obszaru kazdej z gmin wymienionych w § 1 ust. 4 oraz co najmniej jedna osoba mtoda
do 25 roku zycia.

Wyboru Prezesa, 2 Wiceprezesow oraz Skarbnika dokonujg cztonkowie Zarzadu na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony
Prezes jednoosobowo badz dwoéch innych czlonkow Zarzadu dzialajacych tagcznie. W umowach migdzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje
cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie nowych czlonkdéw Stowarzyszenia 1 wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentow, celem przystgpienia do konkursu
na realizacj¢ LSR,

przygotowanie wniosku 0 dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych przepisOw, w tym oglaszanie
konkursow na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do
realizacji,

opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania §rodkéw na realizacj¢ celow
z innych programow pomocowych,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami zwigzanymi z realizacja LSR,

przedtozenie Walnemu Zebraniu wnioskow z kandydatami do Rady,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

powotywanie i odwolywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego
Biura, ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
uchwalanie i zmiana dokumentéw, w tym Regulaminu Zarzadu, Regulaminu Biura Zarzadu, innych
regulamindw organizacyjnych oraz regulaminéow i procedur oceny i wyboru wnioskéw, na potrzeby
organizacji przez Stowarzyszenie naboroéw o udzielenie wsparcia,

tworzenie jednostek terenowych Stowarzyszenia, zgodnie z § 7 ust. 2 Statutu,
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opracowywanie zmian w LSR Lokalnej Grupy Dzialania ,,Podbabiogérze” i podejmowanie uchwat w
sprawie zmiany LSR, z zastrzezeniem ust. 9,

uchwalanie i zmiana kryteriow wyboru operacji,

podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w Statucie.

Zarzad ma obowigzek poinformowac droga pisemna, e-mail lub wiadomosci sms wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia o podjetej uchwale w sprawie zmiany LSR, a w razie zgloszenia w terminie 2 dni przez
ponad potowe cztonkéw Stowarzyszenia sprzeciwu wobec podjetej uchwaty (droga pisemng, e-mail lub
wiadomosci sms), podda¢ opracowang zmian¢ w LSR pod glosowanie na najblizszym Walnym Zebraniu.
W takim wypadku LSR uwaza si¢ za skutecznie zaktualizowany, gdy stosowna uchwale w tym
przedmiocie podejmie Walne Zebranie. Nie wyrazenie stanowiska przez czlonka Stowarzyszenia w
powyzszym terminie oznacza brak sprzeciwu.

Zarzad moze obradowa¢ na posiedzeniach stacjonarnych badz posiedzeniach z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej.

Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i uchwalony przez siebie Regulamin Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong
funkcja.

Zarzad Stowarzyszenia, przy podejmowaniu decyzji w zakresie swoich kompetencji, korzysta z konsultacji
z pozostatymi czlonkami Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez:

a) publikowanie na stronie internetowej Stowarzyszenia i/lub wysytanie do pozostalych cztonkéw
Stowarzyszenia projektu zmian dokumentdw strategicznych 1 wewngtrznych Stowarzyszenia, informacji o
zamiarze realizacji projektow dofinansowanych ze $rodkéw UE, informacji o zamiarze przystgpienia do
innych organizacji lub zwiazkdéw organizacji oraz informacji o innych waznych dla funkcjonowania
Stowarzyszenia lub wdrazania LSR planowanych dziataniach — jednoczesnie informujac czltonkow
Stowarzyszenia o mozliwosci uzyskiwania w Biurze Stowarzyszenia dodatkowych informacji oraz
zgltaszania swoich uwag, pomystow 1 inicjatyw we wskazanym terminie,

b) organizowanie sktadajacych si¢ z czlonkéw Stowarzyszenia zespotow tematycznych — do pracy nad
nowymi pomystami i1 projektami; Zarzad ustala zasady rekrutacji do zespotu tematycznego, przy czym
wymagajg one podania do wiadomosci czlonkow Stowarzyszenia co najmniej w jednej z form okreslonych
w pkt a 1 nie mogg prowadzi¢ do wykluczenia z mozliwosci uczestnictwa w rekrutacji ktoregokolwiek z
cztonkoéw Stowarzyszenia.

§ 19.
Biuro jest jednostkag administracyjng Stowarzyszenia, ktora Kieruje pracami  organizacyjnymi
i przygotowawczymi.
Rada Stowarzyszenia
§ 20.
1. Rada sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i pozostatych cztonkow. W sktad
Rady wchodza:

N

- przedstawiciele lokalnych grup interesow spoleczno-gospodarczych reprezentujacych interesy sektorow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego,

- co najmniej jedna kobieta,

- co najmniej jeden przedstawiciel ludzi mtodych (do 25 roku zycia) lub seniorow (powyzej 60 roku zycia),
- co najmniej jeden przedstawiciel kot gospodyn wiejskich lub ochotniczych strazy pozarnych,

- co najmniej jeden sottys.

Prace Rady reguluje Regulamin Rady oraz niniejszy Statut.

W sktad Rady wchodzi od 23 do 25 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu tajnym, sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, zapewniajagcym reprezentantow przedstawicieli
gmin: Budzowa, Bystrej Sidziny, Jordanowa, Makowa Podhalanskiego, Stryszawy, Zawoi, Zembrzyc,
Suchej Beskidzkiej oraz Miasta Jordanowa.

Rada na pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje Prezes Zarzadu, wybiera w glosowaniu tajnym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.
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Przewodniczacy Rady (lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy) zwotuje posiedzenia Rady
i im przewodniczy.
Rada Stowarzyszenia zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na rok. Rada moze obradowac na
posiedzeniach stacjonarnych badz posiedzeniach z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Przewodniczacy ma obowiazek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu
z glosem doradczym — bez prawa do oceny operacji i do glosowania.
Obstuge administracyjno-biurowa posiedzen Rady zapewnia¢ ma Zarzad w ramach funkcjonujacego Biura
Zarzadu Stowarzyszenia.
Szczegbdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okre$la uchwalony przez Rade
Regulamin Rady.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem.
Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach osobiscie, a czlonkowie bedacy
osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia
w pracach Rady jest niedopuszczalne.
Rada sktada si¢ z cztonkow, ktorzy posiadaja doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw z zakresu
rozwoju obszarow wiejskich wspotinansowanych ze srodkéw unijnych.
Do wyltacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji, ktore
maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Wybor operacji dokonywany jest w formie wymagajgcych pisemnego zaprotokotowania uchwat Rady,
podjetych zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Rady,
przy czym wymaga si¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania
decyzji. Wybor operacji odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Co najmniej 50% praw glosu
posiadajg partnerzy niebedacy instytucjami publicznymi.
W razie braku quorum, o ktéorym mowa w ust. 17 , w pierwszym terminie posiedzenia Rady, zwotuje si¢
Rad¢ w drugim terminie, nie wczesniej niz przed uplywem 30 minut. Rada zwotana w tym trybie moze
podejmowac wazne uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow, ale tylko w sprawach zapisanych
w propozycji porzadku obrad dostarczonej czlonkom Rady, przy czym podjecie uchwaty w sprawach,
o ktorych mowa w ust. 17, wymaga, aby zostaly spelnione warunki okre§lone w ust. 17.
Czlonkowie Rady sa obowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji. Czlonek Rady lub jego
reprezentant, ktéry jest wnioskodawca wybierane] przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce,
zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujacg przedsiebiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang operacja lub co do ktdérego
zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w szczegdlnosci w przypadku:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji,

b) choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,

C) naruszenia postanowien niniejszego Statutu,

d) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia wolnosci,

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch kolejnych posiedzeniach Rady.

Komisja Rewizyjna

§ 21.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego od 1 do 3 czlonkow
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
1 okresla funkcje cztonkow Komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy w miarg potrzeb lub na zadanie kazdego cztonka
Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na rok.



4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu
w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
b) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czlonkéw,
C) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.
6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Komisji Rewizyjnej.

§ 22.

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt. 2, 3 i 4 w czasie trwania
kadencji tych wtadz do ustalonego w Statucie minimum Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkow w celu
uzupehnienia ich sktadu.

2. W przypadku gdy liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej 3, Rady spadnie ponizej 23, Komisja
Rewizyjna i Rada moga dokooptowac do swojego sktadu nowych czlonkow w liczbie niezb¢dnej do osiggnigcia
minimalnego sktadu Komisji Rewizyjnej i Rady sposrod cztonkéw stowarzyszenia, jezeli w okresie 3 miesigcy
sktad Komisji Rewizyjnej i Rady nie zostanie uzupetniony w sposob okreslony w § 22 ust 1.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 23.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji, dotacji,
dochodow oraz ofiarnos$ci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okre§la sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie jego majatku.
3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel spoteczny okreslony w uchwale Walnego
Zebrania Cztonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 25.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy aktéw prawnych
powotanych w § 1 ust. 3 Statutu.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty Walnego Zebrania.
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